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22 Edicao da
STOCKTIRSO

Mais de trés mil pessoas visitaram a Edigao
de 2009 da STOCKTIRSO FEIRA DE
VESTUARIO > ACESSORIOS > CALCADO
> ARTIGOS PARA O LAR no passado fim-
de-semana de 7 e 8 de Margo de 2009 no
Mercado Municipal da cidade de Santo Tirso.
Os visitantes da feira tiveram ao seu dispor
inimeras bancas onde puderam adquirir todo
o tipo de vestuario, calgado, artigos de moda,
de beleza e acessorios, decoracéo e artigos
para o lar a precos mais atractivos e reduzidos.
A azafama foi grande e comecgou logo pela
manh& com a montagem e preparacéo dos
stands para que tudo estivesse pronto para
receber os visitantes da feira.

ApOs a abertura verificou — se de imediato
um corrupio de pessoas que afluiram ao
recinto e palmilharam todas as bancas para
fazerem as suas compras. Na abertura da
Feira marcou presenca o Presidente da
Associagdo Comercial e Industrial de Santo
Tirso, Luis Ferreira que percorreu todo o
perimetro da Feira saudando todos os

expositores presentes. Pela primeira vez a STOCKTIRSO teve também uma vertente social tendo sido oferecidas por um expositor 180
camisas de crianca ao ASAS. A 22 Edicdo da STOCKTIRSO foi uma iniciativa da Centrotirso — Associa¢édo para a Promogéo de Santo Tirso

em parceria com a ACIST e a Camara Municipal, contando ainda com o apoio do Modcom e do Ministério da Economia e Inovacao.




Inquérito de satisfacao

aos Expositores

Datas e Locais
Concorda com a realizacdo da Stocktirso
neste local e nesta data?

. Mau

Suficiente
Bom

. Muito Bom

. Excelente

Resultados Alcancados Nivel de Satisfacdo Global
A Stocktirso correspondeu a sua expectativa No geral classifique a nossa iniciativa?
em termos de volume de vendas?

Pela analise efectuada aos graficos, podemos concluir que os expositores presentes na 22 edigcdo da STOCKTIRSO na sua maioria ficaram
muito satisfeitos com a iniciativa, 57% classificaram-na de “excelente”. Cerca de 60% dos expositores concordaram com a realizagédo da
Stocktirso no local e datas escolhidos. No que diz respeito a sua expectativa em termos de volume de vendas, os resultados alcangados
foram diversificados devido a variedade de sectores de actividade presente assim sendo, 30% considerou excelente, 28% muito bom e 42%
bom, o que demonstra claramente o mérito da iniciativa que terd a sua 3% edicdo em meados de Julho /Agosto.



Apoios do IEFP as Empresas
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Medidas de Apoio ao Emprego e a Contratacao

Apoio ao Emprego em Micro e Pequenas Empresas

- Reducan das contribuictes para a seguranga social a cargo do empregador
em 3 pontos percentuais da taxa contributiva para a seguranca social a cargo
do empregador, relativa aos trabalhadores com 45 ou mais anos. Podem beneficiar
deste apoio as Micro e Pequenas Empresas, com ou até 42 trabalhadores,
contribuintes do regime geral de seguranga social dos trabalhadores por conta
de outrem, ou entidades sem fins lucrativas, ou entidades de sectores
economicamente débeis,

As Entidades empregadoras de direito privado, contribuintes do regime geral da
seguranga social dos trabathadores por conta de outremn, ou entidades sem fins
lucrativos, ou entidades de sectores economicameante debeis podem ainda
beneficiar dos seguintes apoios:

Apoio a Contratacao de Jovens, de Desempregados de Longa Duracao e
de Plblicos Especificos

- lsencao do pagamento das contribuicbes para a segurancga social a cargo da
entidade empregadora pelo periodo de 36 meses, ou pagamento de apoio a
contratagio acrescido de isengdo de contribuigbes para a seguranga social pelo
periodo maximo de 24 meses. Os apoios dependem cumulativamente de criagao
liguida de emprego, por um periodo de 3 anos, e de manutengdo, pelo periodo
de 36 meses, do contrato de trabalho criado, nas situagbes de contratagdo sem
termao.

Apoio a Contratacao a Termo de Trabalhadores com 55 anos ou mais e de
Piblicos Especificos

- Redugdo de 50% da taxa contributiva para a seguranga social, durante a
vigéncia do contrato, em caso de celebragao de contrato de trabalho a termo
certo com:

- Desempregados com 55 ou mais anos inscritos nos Centros de Emprego ha
mais de 6 mesas;

- Beneficiarios do Rendimento Social de Insergo e beneficiarios de penséo de
invalidez, ex-toxicodependentes e ex-reclusos.

Para se candidatar a estes apoios ou para obter
mais informagoes p.f. contacte o Gabinete Técnico da ACIST.

Apoio & Redugao da Precariedade no Emprego de
Jovens

- lsengio do pagamento das contribuigdes para a
seguranga social a cargo da entidade empregadora pelo
peniodo de 36 mesas ou pagaments de apoio & contratagao
acrescido de isengdo do pagamento de contribuigtes
para a seguranca social pelo periodo maximo de 24 meses
na contratacao sem termo de jovens até 35 ancs, inclusive,
independentemente do nivel de habiltacio e qualificacao.
- Apcio directo a contratagdo no montante de 2.000 o
em acumulacio com a isengéo do pagamento de
contribuigdes a seu cargo ou

- |sencao do pagamento das contribuigbes para a
seguranga social, na contratagac sem termo de jovens
ate 35 anos: que se encontrem a efectuar ou tenham
efectuado estagio nessa entidade, cujo contrato resulte
da conversao de prestagao de senigo ou contralo a tenmo,
axistenta ou que tenha existide; gue se encontrem a
prestar ou tenham prestado trabalho ao abrigo de um
contrato de trabalho temporario nessa entidade,

Apoio a Redugao da Precariedade no Emprego
Redugao de 50% da taxa contributiva para a seguranga
social, pelo periodo de 36 meses, nas situagbes que
resultemn da converséo de contratos de prestagdes de
SenviCos 8 empresa ou grupo empresarial, em contratos
de trabalho sem termo e a tempo completo. Os apoics
dependem cumulatvarmente de criagao liquida de emprego,
por um periodo de 3 anos, e de manutencao, pelo pericdo
de 36 meses, do contrato de trabalho criado.

<

feap=n



ACIST em Movimento....

Casa cheia na Sesséo e ®e Campanha
. modcom S. Valentim 2009

e modernizacdo do comércio

A Associagdo Comercial e Industrial de Entrega do Prémio — Compre no

Santo Tirso e a Centrotirso no passado “Nosso Comércio” S.Valentim

Realizou-se no passado dia 2 de Marco pelas
18h 30m a operacdo de apuramento do
contemplado do sorteio de S. Valentim.
de Esclarecimento para apresentacéo do | prémio: 2 Massagens de Relaxamento
“ModCom - Sistema de Incentivos a | Geral com Oleo de Champanhe no
Projectos de Modernizagéo do Comércio” | River Spa do Monte Prado Hotel
gue contou com uma forte participacdo | & Spa — Carlos Sobral -Taldo n°® 2658.

dia 6 de Fevereiro proporcionaram aos
seus associados e outros empresarios,
no Saldo Nobre da ACIST, uma Sessao

dos comerciantes do Concelho.
A abertura da sessdo esteve a cargo do | Programa Integrado de
Presidente de Direcgéo, Luis Ferreira que Policiamento de

agradeceu a presenca de todos e
salientou a importancia que o0 ModCom Proximidade

assume para a modernizagao do comércio | com ér cio Se g uro”

A ACIST reuniu com o Comandante da Divisdo
Palicial de Vila de Conde Comissério Teixeira
Pinto no passado dia 26 de Fevereiro de
2009, no sentido de estreitar relacdes,
partilhar informagdes, desenvolvimento

do policiamento de proximidade e
Marques, Director Executivo da UAC — Alto Cavado que explicou em pormenor toda a | apordagem do tema “ aumento substancial

independente e de proximidade.
Por outro lado referiu que a Associacdo
tem técnicos preparados para dar
resposta a todas as solicitagées que
venham a surgir no &mbito do ModCom.

Seguiu-se a intervencdo do Dr. Rui

organica de funcionamento deste Sistema de Incentivos. de crimes violentos”. Oportunamente sera
No final da sesséo foram ainda suscitadas algumas questdes, tendo sido prontamente | agendada uma sess&o de divulgacéo para

esclarecidas pelo orador convidado. 0s n/ associados.

ACIST apoia Empreendedorismo Feminino

A ACIST ir4 promover um projecto destinado a mulheres empreendedoras. Como sabemos a oferta
de emprego na regido é cada vez mais diminuta, pelo que apostar em estratégias alternativas que
conduzam ao auto-emprego pode ser a solugdo para muitas mulheres com capacidade de iniciativa.
Para se inscrever basta ter uma ideia de negocio em qualquer ramo de actividade que se
apresente com viabilidade. O que se pretende sao projectos inovadores, com a robustez necessaria
para vingarem no cendrio econémico-social do nosso pais. Para passar da ideia ao negécio, as
empreendedoras comegam por frequentar uma ac¢ao de formacdo em Empreendedorismo e
Gestdo Empresarial, totalmente financiada. O itinerario formativo esta construido de maneira a
gue as formandas apreendam os conhecimentos e as competéncias necessarias a realizagdo do
seu sonho, desde o planeamento a constituicdo da empresa e sua gestdo diaria. Numa segunda
fase havera consultoria especializada para o Plano de Neg6cio, bem como a construgéo de
uma rede de comunicacdo inter-empresas. Por fim, e para quem conseguir constituir a sua
empresa, sera atribuido um prémio monetario de arranque as empreendedoras. Por isso, se é
mulher e empreendedora, pondere bem esta possibilidade. Todo empreendedor sonha em ver sua
ideia sair do papel e ganhar o mundo. Deseja ter sucesso, visibilidade e, sobretudo, reconhecimento
do seu trabalho. Quem é empreendedor carrega consigo uma determinagdo fora do comum para
batalhar e concretizar seus desejos, mas também, uma ponta de ansiedade que, se nédo controlada,
pode colocar tudo a perder. E por isso que nos propomos ajudar a fazer um plano de negdcios e
avaliar a viabilidade das suas ideias de forma a ponderar riscos e alicercar o sucesso. Para mais
informacdes ndo hesite em contactar a ACIST através do tel. 252 808280 ou em www.acist.com.pt




Veiculos Comerciais,

Horario de Trabalho e Livrete Individual de Controlo

O Decreto-Lei n.° 237/2007, de 19 de Junho transpés a Directiva n.° 2002/15/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, relativa aos tempos de trabalho das
pessoas que exercem actividades moveis de transporte rodoviario ou afectos
a exploragado de veiculos automoveis, dispensados da utilizagdo do aparelho de
registo previsto no regulamento (CE) n.° 3821/85, de 20 de Dezembro
Informacdes e conceitos relevantes:

- Nos termos da alinea a) do artigo 2° do Decreto-Lei em referéncia considera-
se local de trabalho, além das instalagdes da empresa, outros locais,
nomeadamente o0 veiculo onde seja exercida qualquer tarefa ligada a
realizacdo do transporte.

- Trabalhador movel, nos termos da alinea d) da mesma norma é o trabalhador
que faz parte do pessoal viajante ao servico do empregador que exerca a
actividade de transportes rodoviarios abrangida pelo Regulamento (CE) n.°
561/2006 ou pelo Acordo Europeu Relativo ao Trabalho das Tripulagdes dos
Veiculos que Efectuam Transportes Internacionais Rodoviarios, aprovado para
ratificacéo pelo Decreto n.° 324/73, de 30 de Junho.

- O transporte rodoviario consiste, conforme alinea a) do artigo 4° do Regulamento
(CE) 561/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho de 15 de Margo de 2006,
em qualquer deslocacdo de um veiculo utilizado para o transporte de passageiros
ou de mercadorias efectuada total ou parcialmente por estradas abertas ao
publico, em vazio ou em carga.

- Nos termos da Portaria n.° 983/2007, a publicidade dos horarios de trabalho
fixos dos trabalhadores afectos a exploracao de veiculos automaéveis ndo
sujeitos ao aparelho de controlo no dominio dos transportes rodoviarios
é feita através de mapa de horéario de trabalho, conforme artigo 180° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, a afixar no estabelecimento e nos veiculos a que
o trabalhador esta afecto (artigo 2° da Portaria). O registo dos tempos de
trabalho dos trabalhadores méveis ndo sujeitos ao dito aparelho de controlo,
que deve conter a indicagcdo do numero de horas prestadas, dos intervalos

de descanso e descansos didrios e semanais previsto no
n.° 1 do artigo 4° do diploma em referéncia é efectuado
pela forma definida na Portaria n.° 983/2007, de 27 de
Agosto (livrete individual de controlo autenticado), o
modelo de livrete individual de controlo deve conter
todos os elementos que constam do anexo a Portaria
983/2007, ndo tendo que ser aprovado pela ACT-
Autoridade para as Condi¢8es do Trabalho, mas apenas
autenticado mediante exibigéo.

. Refere o artigo 3° da Portaria que o registo dos tempos
de trabalho efectuado pelos trabalhadores do pessoal
afecto a exploragdo de veiculos automodveis
propriedade de empresas de transporte ou privativos
de outras entidades sujeitas as disposi¢des do Cédigo
(entidades privadas com ou sem fins lucrativos) é também
feito através do mesmo documento (livrete individual de
controlo autenticado).

- Definindo a lei o que se considera trabalhador moével,
conforme n.° 3 supra, interessa, pois, sobretudo concretizar
0 que deve ser considerado o pessoal afecto a
exploracao de veiculos automéveis:

- O conceito fragmenta-se em dois elementos
constitutivos essenciais:

1- O trabalhador deve utilizar um veiculo automével no
exercicio da sua actividade;

2- Essa utilizagdo deve ser determinante para a actividade
exercida e ndo como meio de transporte que
acessoriamente permita o desenvolvimento da actividade
contratada. >




Parece, assim, seguro afirmar que todos os trabalhadores cujo local de
trabalho primordial seja o veiculo, cuja utilizacédo seja indissociavel da
actividade principal exercida, embora adstritos a um estabelecimento
para efeitos organizacionais e administrativos, devem integrar o conceito,
como é o caso evidente do motorista, do distribuidor ou trabalhador com
fungdes similares. Pelo contrario, ndo deve ser considerado trabalhador
afecto a exploracéo de veiculo automovel, aquele cuja utilizagao do veiculo
€ meramente instrumental ao exercicio da sua actividade, enquanto meio de
deslocacdo (exemplo, o encarregado de obra que utiliza uma viatura de
servigo para se deslocar entre estaleiros ou o comercial que utiliza um veiculo
da empresa para efectuar os contactos inerentes ao negdécio).
Assim sendo, deve considerar-se que:

- Ao pessoal afecto a exploracdo do veiculo automével, no sentido supra
identificado, a publicidade do horario de trabalho, com horério fixo, é aplicavel
o disposto na Portaria n.° 983/2007, de 27 de Agosto, devendo ser afixado
o0 mapa de horério de trabalho no estabelecimento e na viatura e,
complementarmente, utilizado um livrete individual de controlo
autenticado pela Autoridade para as Condi¢cBes de Trabalho;
- Aos trabalhadores maéveis é aplicavel o disposto na Portaria n.° 983/2007,
de 27 de Agosto, devendo ser utilizado um livrete individual de controlo
autenticado pela Autoridade para as Condi¢cBes de Trabalho;
- Aos restantes trabalhadores ndo considerados afectos a exploragéo
de veiculo automovel é aplicavel o disposto nos artigos 162° e 179°, n.°
1 do Cddigo do Trabalho, devendo ser realizado o registo dos tempos de
trabalho em suporte adequado e ser afixado o mapa de horario de
trabalho no local onde o trabalhador exerce a sua actividade ou a que
se encontram adstrito.

Marcacoes pelos telefs.: 252 856 753 / 917045565

4 Santo Tirso
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Sabia que...

E obrigatério afixar no exterior dos estabelecimentos de restauragao e bebidas, empreendimentos turisticos e empreendimentos de turis
no espago rural uma PLACA IDENTIFICATIVA DA SUA CLASSIFICAGAO junto a sua entrada principal. A ACIST tem 4 disposigag
associados o formulano para o respectivo envio ao Turismo de Portugal,

Para mais informagdes p.f. contacte os servigos administrativos da ACIST.

Perguntas & Respostas: ‘?

o

Associado: Gostaria de abrir um estabelecimento na drea da restauragao "\\

quais 580 os requisitos que o estabelecimento tem de cumprir ao nivel da AB EP 1 0
instalagao e funcionamento? (JGP RE‘ z"\

Associagao: O Decreto- Regulamentar n® 20/2008, entrou em vigor em

26 de Dezembro de 2008, prevendo um prazo de 6 meses para gue 0s A g g U c ‘ ﬁ D 0 .} 3
estabelecimentos de restauragao ou de bebidas ja existentes, se adaptem A u A e
& cumpram os requisitos nele estabelecidos gue séo;

REQUISITOS DE INSTALACAQ:

A area de senico (Zona de recepcan e ammazenamenta de alimentos, cozinha, copa e zona de fabrico, vestianos
e nstalagoes sanitanas para uso pessoall, deve estar totalmente separada da area do publico e de modo a
avitar a propagacéo de fumos e cheiros;

0 sistema de ciimatizagan, guando exista, deve ser regulada de forma a manter uma temperatura média

ambiental de 22°C, admitindo-se uma uanaq:éu negativa ou positiva de 3°C, devendo o equipamento estar

em perfeito estado-da higiena & conser
A drea de sarvico deve possuir locais resarvados ou armarnios para guardar & bans pessoals dos trmbalbadones;
- A zonas destinadas aos cllentes do estabelecimento, devem ter em atencao as acessibilidades a pessoas
com deficiéncia e ou mobilidade condicionada;
- As instalacoes sanitanas. nos estabelecimantos com capacidade igual ou superior a 25 lugares, devem dispor
de retretes em cabines individualizadas e lavatorios em numero adequado a capacidade do estabelecimento;
- Mos estabelecimeantas de bebidas erm que se sirvam produtos confeccionados ou pre-confeccionados,
devem existir microondas, forno, chapa, sistema de exaustao, fritadeira eléctrica, torradeira, maquina de
café, maquina de sumos e outros equiparados.
REQUISITOS DE FUNCIONAMENTO:
s estabelecimentos que pretendam confeccionar alimentos devem licenciar-se como estabelecimentos
de restauragio (05 estabelecimentos da bebidas como, cafés, cervejanas e pastelanias, apesar de ndo poderem
confeccionar comida, podem servir referq:ues desde que as adguiram ja confeccionadas a empresas do
sector alimentar)
- Sampre gue os produtos alimentares nao estejam embalados devem ser manuseados com luvas ou por
meio de pingas, colheres, garfos, facas, pas ou outros utensilios de material de facil lavagem;
- Junto a entrada dos estabalecimentos de restauracio e bebidas devem afixar-se, em local de destaque as
seguintas indicagbes:
1- O nome, a entidade exploradora, o tipo & a capacidade maxima do estabelecimento;
2- A existéncia de livro de reclamacoes;
3- Qualguer restricao de acesso ou permanéncia no estabelecimento, decorrente de imposigao legal ou
normas de funclonamento do proprio estabelecimento, designadamente, relativas 4 admissao de menores
e fumadores;
4- Restricao a admissao de animais, exceptuando os caes de assisténcia;
5- Simbolo internacional de acessibilidades, quando aplicavel;
6- O horario de funcionamento, pericdo de encerramento semanal ou anual;
7- A lista de produtos disponiveis no estabelecimento e respectivos precos;
8- O tipo de servigo prestado, designadamente, servico de mesa, self-service ou misto;
9- A exigéncia de consumo ou despesa minima obrigatdria, quando existente, nos estabelecimentos com
salas ou espacos destinados a danga ou espectaculo (esta & obrigatoriamente visivel do exterior do
estabelecimento). s
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Associado: Cuais séo os documentos que tenho de ter obrigatoriamente no meu estabelecimento?
Associagdo: Relativamente ao estabelecimento tera de ter os seguintes documentos:

- Horaro de funcionamento gue tem da ser visivel no extenaor;
Cadastro Comercial ou cadastro Industrial (sd para empresas com fabrico);
- Tabelas de precos afixadas ou todos os produtos marcados
- Livro da reclamagoes;
- I;q.::p:n nento de incéndio;
- Senvigo de Higiene e Seguranga;
- Todes os avisos obrigatorios;
- Placas de Identificac ,1. "
- Isencao de horano de trabalho para as viatura,
- Servico AUTOCRONTROLO (Fabrico de géneros alimanticios).
A documentagao relativa aos trabalhadores é a seguinte:
- Horano de trabalho;
- Livro de registo do pessoal e do horanio de trabalho;
- Seguro de acidentes de trabalho;
s de ordenado;
- Mapa de Sequranca social;
- Mapa dea fanas;
- Mapa do quadro de pessoal;

Comunicagdo do inicio de actividade a Inspecgao-geral do Trabalho

-Trabalhadores com carteira profissional (86 para trabalhac lores de hotalana, I-E:E-‘.Ell'ﬁ':ﬁf- a
babidas)
- Medicing no trabalho.

A ACIST realizou um protocolo com a empresa CERPREV que prestard os servicos de Medicina, Higlene e Sequranga no trabalho no sentido
de dar resposta 3s necessidades das empresas associadas.
Para mais informacdes p.f, contacte os servicos administratives da ACIST ou a CERPREY

Novos Associados Cabeleireira

: ; Comercio de Lingerie y ’ -
Solucdo de Optica e Relojoaria, Lda. Hélder Joaquim Ferreira Gongalves Pao Quente

Amandio Gongalves Camercio de Vestusrio Paulo Jorge Ferreira Gongalves Café

Cristiana Manuela Dias Martins Abilio Sa Lopes Construgao Civil
e T ; Restaurante ] : )
Eusébio Ricardo Ferreira Guedes José Carlos Martins Carngiro Servicos

Sy Casa de Pasto : ' ;
José Luis de Carvalho Torres 1 Vasco Manuel da Silva Dias Frutaria
: Decoragoes ;
Ferraira — Always Adelino Marques Camoes luguer de Som

Petisqueira ) ) o
. AMaria José Lopes da Silva Peixaria
; i iy Discoteca . _
Maria da Conceigdo Martins Lima Andrade Téxteis — I Joaquim Anténio Martins Silva Pao - Quente
= lar
Paulo Alexandre da Silva Carngaira Fernando Jorge Ribeiro Malheira Materiais de Construcao

Carmen Maria Moniz Da Silva Carolina da Silva Castro Téxteis-Lar
Marco Martins - 111 Club Jodo André de Melo Ferreira Informatica

Luis Miguel Rodrigues Sampaio

Ana Maria Guimardes de Paiva Marques José Maria da Silva Pinto Mini-Mercado

-
1

CERPREV, Lda. - Organizagdo dos Servigos de
Htgiene Seguranca e Saude no Trabalho

Entidade com Protocolo de Colabora¢ao
para os Socios da
Associacao Comercial e Industrial de Santo Tirso - ACIST






